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Протокол по итогам встречи 

Рабочей группы по развитию Ассоциации выпускников ВШЭ  

Встреча №1 от 16.08.12, 18.00, Славянская пл. д 4, НИУ ВШЭ 

 

Во встрече приняли участие: 

Выпускники: 

1. Алехнович Анастасия Олеговна 

2. Газетов Антон Николаевич 

3. Корниенко Даниил   

4. Подъячев Кирилл Викторович 

5. Польникова Мария Леонидовна 

6. Романовская Валерия Михайловна 

7. Рычков Евгений Алексеевич 

8. Шабров Роман Владимирович 

9. Шевнина Ксения Владимировна 

 

От Дирекции по работе с выпускниками: 

1. Болкунец Дмитрий Викторович 

2. Дубова Татьяна Ферапонтовна 

3. Ракитина Татьяна Вячеславовна 

 

№ Обсуждались вопросы: Приняли решение: 

1 Положение о членстве, 

права и обязанности 

членов АВ ВШЭ 

 

 Утвердить ежегодные членские взносы в размере 1,3,5 тыс 

рублей (размер взноса определяется выпускником при написании 

заявления на членство в добровольном порядке. 

 Права и обязанности оставить без детализации в соответствии с 

пунктом Устава «АВ ВШЭ» пп. 5-7 

 После прояснения ситуации по картам (программа лояльности 

или банковские карты) разработать дополнения к действующим 

пунктам Устава и зафиксировать Положением о членстве. 

 Ассоциированными членами решено считать всех 

зарегистрированных выпускников на сайте АВ ВШЭ (тех у кого 

статус активен) 

 Решили поставить себе цель на первый год привлечь не менее 1 

млн. руб. членских взносов. 

 Членские взносы решено принимать через электронную 

платежную систему. 

Решено вынести на следующее совещание РГ вопрос о 

системе мотивации выпускников к вступлению (все 

предложения по мотивации должны быть сформулированных 

участниками РГ не позднее 30.08.12) 

 На совещании предложены следующие принципы мотивации: 

1. Мастер-классы выпускников на базе Вышки 

(инфраструктура) 

2. Участие в конференциях, мероприятиях которые делает 

Вышка 

3. Обучение в Вышке (магистратура, второе, высшее, 

повышение квалификации)- скидка 

4. Закрытый клуб 

5. Отметка с фото выпускника на странице 

6. Использование ресурсов ВШЭ для реализации собственных 

бизнес проектов 
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7. Доступ к руководству ВШЭ, принимающему решения по 

вопросам распространения инфы внутри ВШЭ, привлечения 

студентов к реализации тех или иных проектов 

8. Участие в управлении НП «АВ ВШЭ» 

9. Программа лояльности, банковская карта с выгодными 

условиями по кредитам и вкладам 

10. Сервис «Личные знакомства», переговоры 

2 Обсуждение ближайших 

мероприятий (сентябрь-

октябрь 2012): 

2.1. Ежемесячные 

встречи 

2.2. Встреча 

выпускников в 

Парке 6 сентября 

2012 

2.3. Проведение 

премии «Золотая 

вышка» 

(номинация 

лучший 

выпускник) 

2.4. Запуск программы 

лояльности 

Ассоциации 

выпускников 

2.5. Проведение 

конкурса проектов  

 

2.1. Пока не актуальны. Будут идеи- будут мероприятия. Пока 

достаточно встреч РГ. 

 

2.2. Предложено назначить координатора проекта со стороны РГ- 

Ксению Шевнину. Подготовить предложения и вынести на 

обсуждение 30-го. 

 

2.3. Решено: 

 предложить ответственным сотрудникам ВШЭ, курирующим 

Премию Золотая Вышка внести корректировку пункта о 

выдвижении кандидатов в номинации «Успех выпускника» в 

след формулировке: кандидатов выдвигает НП «АВ ВШЭ» 

 продолжить традицию премии «Высшая проба», а на 20-е в 

2012 году провести в специальном формате «20 Heroes». 

Решено провести обсуждение концепции 30.08.12 

 

2.4. Решено, что принципиально важно найти потенциального 

руководителя проекта/ компанию оператора. Включить в конкурс 

проектов. 

 

2.5. Решено, что члены РГ внесут свои предложения по 

корректировке анонса и регламента конкурса не позднее 30.08.12 

3 Положение о правлении 

АВ ВШЭ, порядок 

выбора, права и 

обязанности членов 

Правления. 

Обсуждение перенесено на совещание 30.08.12 

4 Обсуждение плана 

работы РГ на сентябрь-

октябрь 2012, 

утверждение состава РГ, 

руководителя и 

ответственного 

секретаря. 

 Решено утвердить открытый список РГ и включить в него 

всех присутствующих 

 Решено распределять ответственность за конкретные 

проекты и направления работы в рабочем порядке внутри РГ 

 Решено руководителя и секретаря назначать из числа 

участников РГ на каждом рабочем совещании. 

 Решено РГ встречается не реже чем раз в месяц 

 

Протокол вела 

Алехнович А.О. 

 


